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Prat. n. vedi segnatura

Al Revisarl dei Conti
Alla RSU

All"albo

All'BRAMN

Relazione Illustrativa del Dirigente scolastico alla C.I.1. a.s. 2022/2023
Legittimitd gluridica {am. 0bis, comma 5, D, Lgs 155.-_ 01 come modificale dal D, Los 150/2009, cire, MEF n, 25 del 15/07/2012)

Il Dirigente scolastico

Premesso

% Che in data 13/12/2022 tra il dirigente s¢olastico dell'TIS *C. d"Arco - 1. d'Este” di Mantova e I3
R.5.U. & stata sottoscritta I'Ipotesi di Contratto Integrative di Istituto ai sensi dell‘art. 22
comma 2 lettera ¢) del C.C.N.L. scunla 19/04/2018;

% Che la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un mero adernpimento
burocratico-amministrativo, ma uno strumento per conseguire gli obiettivi individuati e stabiliti
dal P.T.0.F., anche in un‘ottica di continuo miglioraments, anche in base a quanta previsto dal
comma 1 del suddetto art. 22 del C.C.N.L. scugla:

+ Che la contrattazione si @ svolta nej limiti, e sulle materie, stabiliti dalla normativa vigente e
dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure che guesti prevedono;

. VISTA la Circolare n. 25 della RGS prot. 64981 del 19/07/2012 avente per oggetto:

"Schemni di refazione fllustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratt! integrativi” di cul allart,

40, ¢. 3-sexies, del D, Lgs 165/2001; j

[ VISTA |a proposta della D.5.G.A. di organizzazione delle attlvitd del personale ATA per

I'a.s. 2022/23 nella quale vengono Individuqte attivitd, mansioni, incarichi specifici e

responsabllita per le quali incaricare il personale ATA ai fini dell’attuazione del FTOF;

. VISTA |'adozicne del Plane di Lavera del personale ATA per I'a.s. 2022/23 da parte del
Dirigente scolastico; [

. VISTO il verbale del Collegio dei Dogenti di approvazione e delibera del Plana dell'Offerta
Formativa per I'a.s. 2022/23; _

. VISTO il verbale del Consiglio di Istituto di approvazione e delibera del Plano dell'Offerta
Formativa per I'a.s. 2022/23; :

. VISTA I'Ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto, sottoscritta in data 13/12/2022

fra la R.5.U. e il Dirigente Scolastico, in applicazione di quanto previsto dal C.C.N.L. 19/04/2018 e
dal D. Lgs. 150/2009 integrato dal D. Lgs 141/2011;

* VISTE le disponibilita finanziarie per/i'a.s. 2022/23, come da comunicazione M.1. prot. n®
46445 del 04/10/2022, e ogni altra voce di finanziamento riconducibile al compenso accessorio
del parsonale della scuola;

. VISTO I'Atto di Costituzione del Fondo per | compensi accessori adottato dal Dirigente
scolastico;
- VISTA |z Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dalla direttrice dei servizi generalj &

amministrativi relativa al Contratto Integrative di Istituto del 13/12/20232:
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Come di seguito, sullTpotesi di Contratto Integrativo dIstituto siglate in data 13/12/2022

Obiettivo: .

Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzati a:

- creare uno strumento unifarme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto
sottoposto a certificaziane:

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratte interna.

Modalita di Redazione:

La presente relazione lllustrativa & stata redatta tenendo conto del modello e degli schemi
predisposti dal MEF, con la circolare n® 25 del 19/7/2012 del Dipartiments della Ragianeria
Generzale dello Statn e che si articolane In 2 moduli, a loro volta divisl in sezioni dettagliate In
vocl e sotto-voci rilevanti per lo specifico contratto integrative oggetto d'esame.

Mella fattispecie, considerato che le Scuole |:Il ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche & normative per ddre seguito all'lllustrazione dei contenut! in
determinate sezionl, nel rispetto della seguenza delle stesse, si provvederd, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: Sezione non di
pertinenza di questa amministrazione scolastica

Finalita:

Utilizzo delle risorse dell'anno 2022/23 per i| personale con rapporto di lavaro a tempo
indeterminato e determinate appartenente alle aree professionall della funzione docente e all’area
dei servizi generali, tecnicl e amministrativi (ATA).

Struttura:

Enmﬂ da suddetta eircalare MEF la struttura @ composta da 2 modull:
lllustrazione degli aspetti procedurall @ sintesi del contenuto del contralto:
llustraziona dellarticolate del contratto e attestazione della compatibilitd con i vincoll derivantl dalle
norme di legge e dl contratlo nazionale; mpdalita di utilizzo delle risorse accessaorie: risultati attesi in
relazione aghi utilizzi del fondo ed allerogazione delle riscrse premiali; altre informazioni wtili.

Modula 1
Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione | Ipotesi sottoscritta In data 13/12/2022
Periado temporale di vigenza | p0 01/9/2022 al 31/08/2023

Composizione della delegazione | Parte pubblica:

trattante DS Giancarlo Gobbi Frattini
RSU |nterna:

Docente — Bonisoli Mariacristina
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C.S. - Esposito Antonio
' C 5. |- Gaetano Angelina

ﬂcuzente - Martino Donatella
| A.T. — Rende Nicola

| Docante - Romagnoli Anna Rita

| Organizzazioni sindacali firmatarie:

- FLGY CGIL Galatl Emillana

- CISL SCUOLA Irpo Ilaria

| UIL SCUDLA Assente

- SNALS CONFSAL Marzano Roberta

Soggetti destinatari

Persanale docente e ATA interni

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali,
nonché determinazione del contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, cosl come modificata e integrata dalla
legge n.B3/2000;

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro;

l|eriteri per la ripartizione defle risorse del fondo
d'Istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori,
al sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001,
al personale docente, El:lu:atlvm ed ATA, compres! |
compensi relativi a progetti pazionali e comunitari.

b)

c)

Rispetto dell’ iter
Adempimenti procedurale e degli atti

Propedeutici & successivi alla

contrattaziona

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.

L'Ipotesi del Contratto stipulato il 13/12/2022 viene
Inviato per la debita certificazione di compatibilita ai
Revisori del Contl territorialmente compeatenti,

Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

La cartificazione riguarda sia il contratte {parte
ﬁnar:zlana} che la relazione illustrativa e la ralazione

| tecnico-finanziaria

£ stato adottato Il Flano delia performance previsto

dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di guesta
amministrazione scolastica

E stato adottato |l Programma triennale per la trasparenza
e I'integritd previsto dall‘art.11, comma 2 del D, Lsg.
15072009

Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica
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E stato assolto 'obblige di pubblicazione di cul al cammi 6
e B dell'art. 11 del D. Lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai
sensi dell’art.14, comma 6 del d. Igs. 150/2009

Sezione non di pertinenza di qguesta
amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni:

La relarione Tecnico-Finanziaria e la presente relazione Illustrativa sono confarmi:

- Al vincoli derivanti dal contratto nazlonale, anche in riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

- Al vincali derivantl dalle norme di legae e dalle stesso D. Lgs. 150/2009 {che ha moadificato Il
D. Lgs. 165/2001), che per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative”
ovvero inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

- Alle disposizioni sul trattamento accessorio;

- Alla compatibilita economico-finanziaria;

- Al vincali di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuala.

—

iHu:luln 2
Premessa:

LIS *C. d'Arco - 1. d’Este” di Mantova & composto da 5 sedi nel Comune di Mantova di cul 4
dislocate nel centro e 1 dislocata nella prima periferia del Comune, da 2 palestre interne e 1
esterna, da una sala danza interna e da una esterna;

consta di una popolazione scolastica per il corrente anno scolastico parl a 1610 alunni & 74 classi.
L'organico del personale & composto, in organico di diritto, da 197 docenti e 38 ATA compreso ||
Dsga.

Il PTOF & stato predisposto tenendo conta e analizzando | bisogni delle famiglie e del territorio.

Da qui le linee guida, a cui si ispira, e le prigrita alle quall destinare le risorse per Il personale

docente & ATA per |a contrattazione,

Le finalita generall che la scuola persegue sono anzitutto guelle assegnate dalla Costituzione

Italiana per la formaziene di ogni persona e |la crescita sociale e clvile del Paese,

Dal punto di vista generale @ identitario |'Istituto si riconosce in particolare neile voci:

- assicurare la salute e il benessere per tutti;

+ farnire una Istruzione di qualita, equa e inglusiva;

+ raggiungere l'eguaglianza dl genere;

- ridurre le disuguaglianze;

- rendere le cittd e gll insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibil.

Mello specifico gli incarichi definiti tengono conto e sono funzlonali a:

- FE"-I'IﬂrllrE il miglloramento delle prestazioni individuali, ceinvolgendo | docentl, il personale ATA
e ali alunni; {

- Promuove & attuare iniziative atte a favorire il miglioramento della performance Individuale e
del servizio che la scuola offre

15T, TECHICO TEGHOLOGIRD ; LicED SciENZE LIMANE
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Migliorare I'immagine della scuola nel confronti dei soggetti esterni promuovendo |a centralita
dei processi formativi sul territorio; ,
- Promuovere la qualiti dei processi formativi e Iinnovazione dei processi di apprendimento ed
insegnamento, soprattutto in relazione agli esitl degli studenti.
Le attivitd e gll incarichi definiti nell‘ipotesi di contrattazione tengono conto delle priorita
evidenziate e sono conforml a quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs, 165/2001,

A - Illustrazione dell'articolato del cnnt'rlttu

Il Contratto integrative di Istituto & composto da 3B articoli ed & suddivise in 2 titoli: Titolo 1 -

parte normativa (dallart.1 all’art. 20) e Titelo IT - Contrattazione di Istituto (dall'art. 20bis all’art.

38) e un allegato.

IJ Titolo I - parte normativa si suddivide |n 4 capi:
CAPQO I - Disposizioni Generall: vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la
durata

- CAPO II - Relazioni sindacali: vengono definiti | criteri e le modalita del dirittl sindacali

_ CAPO III - Comunitd educante: vengong definite le appartenenze alla comunitd educante e gli
obiettivi della scuola quale comunita educante

- CAPO IV - Disposizione relative al personale ATA: disposizioni comuni al personale,
organizzazione e gestione dei permessi utilizzo del personale in mansioni "diversa”, gestione
chiusure prefestive

1l Titolo II - Contrattazione di Istituto s Euddlvlde In 3 capi:
CAPO I - Attuazione della normativa In materia di sicurezza; sono richiamate le principali
figure del sistema di prevenzione e protezione, le responsabilita del dirlgente scolastico e del
personale, le modalita di gestione e organizzazione del sistema di sicurezza, le attivita di
aggiornamento, formazione e informazigne
CAPO II - Criteri @ modalitd di applicazione dei diritti sindacali: le relazioni sindacali e
'esercizio del dirittl sindacali all'interno della scuola, vengono regolamentati dal presente capo
teruto conto delle modifiche apportate dal D. Lgs. 150/2009, di quanto previsto dalle leggi
146/90 e B3/2000 e, per la parte relativa alle relazioni sindacali, dall’art. 2 ¢, 17 & 18 della
legge 135/2012
CAPD III - Criteri per la ripartizione del andn per || Migllioramento dell’'Offerta Formativa
{MOF): vengono riportate le voci relative alle risorse finanziarie disponibili, le attivita
retribuibili con il FIS e i criterl per la ripartizione, le aree di Intervento delle funzioni strumentali

Allegato 1 - riguarda la ripartizione economica del MOF

B - Composizione del MOF: Quadro di sintesi deile modalita di utilizzo delle risorse
1l contratto integrative d'istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al

personale docente e ATA della scucla, & ﬂétu stipulato tenendo conto delle risorse economiche,
preventivamente comunicate dal M.1. con nota prot. n® 46445 del 04/10/2022 oltre che dalle
economie derlvant! dall’a.s. 2021/22 e precedenti.

|ST. TECHCD TECHOLOGICD LecED SCIENZE LIMANE
CosmunoN|, AMBENTE E TERBTORD LD SCENZE LIMANE — ECOROMCD SOl
CosTaLDoN|, AMBENTE E TERRTORD — GEOTRECMCD LICES MUSICALE E COREUTICE = SEZIONE MUBICALE
| GaARCa @ COMUNIEARONE LazFEO MUSICALE E CORELTICO - SEFKINE COREUTECA
| TawsparT CLOGHETIEA
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Si illustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dellistituto:
i RISORSE LORDO STATO

MOF :I'.'liupunlhil'iti 22/23  Economie |TOTALE

a) FONDO DISTITUTO
(art. 85 CCNL 29/11/2007 - sost. .

dall'art. 1 sequenza 08/04/2008 e art. € A2 2,72 e e T S
40 CCNL 2016/2018)

b) FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF

(art, 33 CCNL 29/11/20007 e art. 45 ¢. 1 || € 7.845,36 € 22,56 € 7.867,92

L. 165/2001)

c} INCARICHI SPECIFICI ATA

{art. 47 c. 1 lettera b. CCNL 29/11/2007

— gost. dallart. 1 sequenza contratiuale

pers. ATA 25/0772008)

d) ORE ECCEDENTI in sostituzione dei
colleghi assenti {art. 30 CCMNL

€ 5.425,20 € 680,09 € 6.105,29

29/11/2007 e art. 40 CCNL €7.583,24 € 0,00 € 7.583,22
2016/2018) |
e) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI PRATICA | |

SPORTIVA (art. 87 CCNL 29/11/2007 € 6,200,62 € 7.344,20) € 13.544,82
eart. 3 c. 4 CCNI 2018) !

f) PROGETTI AREE A RISCHIO & rForTe
PROCESSO MicRaToRtD (art. B8 CCML

—

29/11/2007 & art, 22 CONL € 3.212,80 € 0,00 € 3.212,80
___2016/2018 . =
h) VALORIZZAZIONE PERSONALE

SCOLASTICO (c. 249 L. 27/12/19 n. € 2B.666,17 €0,21| € 28.666,38

160 e art. 88 CCNL 29/11/2007) - .

TOTALE ASSEGNAZIONE MOF - nota
MI prot. n. 21503 del 30/09/2021 - L. S. | C 180.173,09| € 8.067,85| € 188.240,95

I compensi destinati al personale docente sono | seguenti:

| LORDO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE LORDO STATO

Particolare impegno professionale ‘in aula’l connesso alle
Innovazionl e alla ricerca didattica e ﬂess]!;lllt.ﬁ
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 28/11/2007) .

Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero {art.

B8, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) S
I5T. TECHICO TECHOLOGICD ; | Liceo SciENze Usese
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Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art, B8,
comma 2, lettera d) CCHML 29/117/2007)

Compensi attribuiti al collaboratori del dirlgente

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € 8.500,00 € 11.279,50
29/11/2007) .

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo

del personale educativa (art, B8, comma 2, lettera g) € 0,00 € 0,00
CCNL 25/11/2007) '

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma

7, lettera h) CCNL 29/11/2007) g €000

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni :
altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, € 43.487,50 € 57.707,91
comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007) |

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

(Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) €0.00 € 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.912,10 € 7.845,36
Compensi per attivita complementari di E:l:F:u::ﬂzinnE fisica

(art. 87 CCNL 29/11/2007) Shbeelh € Ol
Compensl per progett] relativl alle aree a r|]5|:hin, a farte

processo immigratorio e contro I'emarginagione € 2.421,10 € 3.212,80

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

= — e

Ore eccedenti per la sostituzione dei :nlle:jhi assentl Art,
40 CCNL 8/2/2018 € 5.714,56 € 7.583 22 |

'l.l'alu'rizzazlune; al sensi dell’art. 1, commida 126 a 128,
della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della | €17.281,79%** | € 22,932, 94%%% |
legge n. 160/2019

Compensi relativi a progetti nazienall e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) |

TOTALE COMPLESSIVOD €109.514,71 | €145.326,03
=** Valorizzazione personale scolastico =80% destinata al docentl

€ 0,00 € 0,00 '

1 compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

LORDO

PERSONALE ATA DIPENDENTE

LORDO STATO

Prastazioni aggiuntive del persanale ATA {art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

‘ € 5.627,50 € 7.467,69

I IET.TECHICO TECHOLOGICD ¢ LICED SCIEMZE LiMAME
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Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambite del PTOF {art. 88, comma 2, | £ 9.956,49 £13.212,26
lettera k) CCNL 29/11,/2007)

Compenso per il sostituto del D5GA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, € 8.335,60 £ 11.061,34
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza ::untral:l:uale £ 0,00 £ 0,00
D*EF‘SW'IEIE ATA EEI?IEMB}

Indennita di turno notturno, festivo notturno-festivo
del personale educativo (art. 88, comma ..'-.‘. lettera gl £ 0,00 £ 0,00
CCNL 29/11/2007)

e,

Indennita di bilinguismo & trilinguismao {art:. 88, comma
.1 lel:tEra k) CCHL 29,."11,.“201]?}

S

€0,00 € 0,00

lncar's-:hi specificl (art. 47 CCNL 29;11!2!}@?, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 deila sequenza C 4.088,32 € 5.425.20
contrattuale personale ATA 25/7/2008) |

Compensi per progetti relativi alle aree a rischia, a forte
processo immigratoric e contro 'emarginaziona € 0,00 £ 0,00
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Valorizzazione, al sensi dell’art. 1, comml da 126 a 128, |
defla legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della | € 4.320,45 *** £ 5,733, 24%%%
 legge n. 160/2019

TOTALE COMPLESSIVO : C 32.328,36 € 4289973

*=* \alorizzazione personale scolastico =20% destinata al personale ATA € 5.733,24 |.s,

Risultano € 11.45 di economis Lnr:l:g Dipendente

C- Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrative abroga | precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e
non richiamati in gquanto nen conforml per lg modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D, Lgs.
165/2001, dal disposto di cui al D. Lgs. 150,/2009.

D - Meritocrazia e premialita

Sezione non di pertinenza di questa amministrazicne scolastica

E - Progressione economica
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

F - Risultati attesi

Sezione non di pertinenza di questa ﬂmminilstrazinne scolastica
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G - CONCLUSIONI

Specifica relativa al fondo per la valorizzazione del personale
La quota del fondo per la valorizzazione del personale & stata suddivisa, come da proposta delle
00.55. e delle RSU, in B0% al personale docente e 20% al personale ATA,

Ammuontare assegnato con nota M.I. € 21.602,24 L.D. / 28.666,17 L.5, suddivisa in:
Quota personale Docente: € 17.281 /9 L.D. / € 22.932,54 L.5.
Quota personale ATA: € 432045 LD. / €5.733,24 LS

A fronte di un‘assegnazione complessivamente quantificata (comprese le economie dell’a.s.
2021/22 e risorse variabili) in € 188.240,95 L.5., & stata prevista l'utilizzazione del 99,99% delle
risorse per € 188.225,76 (in percentuale il 77,21% per il personale docente € 145.326,03 lordo
stato e il 22,79% per il personale ATA (compreso DSGA e sostituto del DSGA) € 42.899,73.

Il piano dell'offerta formativa 2022/2023 é stato predisposto tenuto conto delle esigenze
didattiche curriculari e della funzione 15t|tuz|ﬂnale dellTstituto nell'ottica del raggiungimento degll
obiettivi, vl previsti. I compensi attribuiti pEr gli incarichi conferiti su attivita didattiche e
gestionali, previsti nella presente mntrartaz_hnne d'istituto, sono stati commisurati ai carichi di
lavoro e alle mansioni concordate £ non anche alla distribuzione indifferenziata. 1l pagamento dai
compensi sara corrisposto previa verifica del risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazmne illustrativa, la compatibilita delle risorse con | vincoli
derivanti da norme di legge & del contratto p:utleuiuu nazlonale e si trasmette, agli attor in
indirizzo, corredata da relazlone tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e
amministrativi e dal contratto integrativo distitute 2022,/2023.

Il Dirigente scolastico

Giancarlo Gobbi Frattini
[finma autograts SostRuets @ mezo stampal
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