Z FONDI 3
o DO €
[Py m— EUROPEI 20142070  wn |

PR LA LR - O L R L - [
E—

Ministero dell"istruzioene, dell'universita o del merito
IS “C.D'ARCO - |. D'ESTE"
Via Tagzo 1 = 48100 Mantowa
TECNICO TECHNOLOGICD FARCL: & 0378323746 = LICED DESTE-B U37EI22450
MNISD0S00E ~ Codica unlvogs ufficio UFEFNX - codice fiscale 83034720006

Sie wab: www arcoeste sdu i
EMAIL: MNISO0S00E@istuzione il PEC: mnis(0800s@pec istruzions i

Firme per la sigla del contratto d'Istituto A.S. 2022/2023

Rsu d’'Istituto

Bonisoli Mariacristing | Bowi=SE -
Esposito Antonio F:_gf:ﬁ A

Gaetano Angelina E‘%—*ﬂﬁi@m
Martino Donatella m"‘t_,\_,‘
Rende Nicola @u@d{; arsey

Romaagnoli Anna Rita @“@% %ZW

00.55.

il rappresentante UIL

il rappresentanta CISL Irpo llaria Q‘CL\L ;'E 12(,/,;-
il rappresentante Snals Roberta Marzana '“MM/EM

il rappresentante FLC CGIL Galati Emiliana &QQ@@

P H"“ Il Dirigente Scolastico
- V. 'Giancarlo Gobbi Frattini
1+ K i _'_._-___._.—-—
[ 157 TECNCD TECRCLOGICD - LICED SCENZE LAk

LICED SCHNZE LIMSHE = Eoancasco SoGIsE
LasEc MiUSIDALE E COMBUTIOD - SEZICNE MUSICALE
LICED WUBICALE |l SOREUTICO - BERIONE COREUTIGA

COSTRUZIONT, AMBIESTE B TERRITORKDY
CUBTRUZION], AMBZENTE [ TERRITOR — (REOTESSCD
GRAFICA E COMLMECA ZHHNE

TRASPOATIE LOCUSTICA |




L e

FaDd »
STRUTTUARLL m‘ ﬂ
——— EilCaREl S . SO e

Ministero dell'lstruzione
IS5 "C. 'ARCO - |. O'ESTE"
Via Tasso 1= 48100 Manlova
LICED DESTE ¥ DATEIZ245]) = TECMICO TECHOLOGICD TCARCT. B IATEI23T44
MHNISOI00E — Codich unhvece ulcle UFEFME - codice fisoaln S1034 720208
Sito wah: wwwr srcoesie @il il
E MAIL: mnls00800e@istruzions.it PEC: mnisl0S00e@pac istruzions i

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalith, campo di applicazions, decarrenza & dursta
1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzate al conseguimento di risultari di gualita, efficacia ed
efficienza dal servizio scolastico mediante Forganizzatione del |avero del personale docente ed ATA
dellistituto, la partecipazione a |z valorizzazione delle competenze professicnall
2. Il presente Contratto Integrative, sottoscritto fra il 0.5 dell'istituta 1.5, D*Arco-D'Este ¢ la delegazions
sindacabe, si applica & tutto il personale docente ed ATA In servizio nell’lstituto,
2, Gli effetti hanno validits con decorrensa dal glorno della sottoscrizione e producaono i baro effetti fino alta
stipizla i um nuovo contratio
4. Il presente contratto ha durata triennale e 5i rferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4
lettera cf del CONL 2016718 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docentl & dal Consiglio
d'lstitute all'atte dell’elaborazione del PTOF. Al sensl dell'art. 7 del CCNL 2016/18 di comparta, all'inizio del
nugve anno scolastico ka REL potrd richieders |2 negoziazione dei criter di ripartiziona delbe risofse. In caso
contrario, conserva k3 validita fino alla sottoscrizione di un successhwo aocordo,

Art.2 - Procedure di raffreddamento, concliarione ad interpratazione autentica
1 In caso di controversia sullinterpretazione efo sull"applicaiione del presente contratte, ke parti sl
incontrang entro otto giarni dalla richiesta per definire || significato defla clavsels contestata.
2, Formale richiesta deve sssore prasentata da una delle partd contrasnti e deve contenere una sintetica
descrinone del fatti,
1. U'eventuale sccordo sostitulsce la clausala controversa sin dall'inizio della vigenza contratiuale.

CAPO N
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DE!I DIRITTI SINDACALI

Ark, 3 - Bacheca sindacale & documentazione
1. 1l Bhrigente scolastico assicura la préedispesisione in dascuna defle due sedi dell'istituzione stolastica di
una bacheca riservata all attivita della RSU & gestita in autonomia, - nella sede centrale in sala msegnants;
'fh‘“' - nella bacheca digitale sul sito della scuola {con accesso riservate alla RSU];
/A - nell'atrio del Carlo o Arco.
2. 1l Dirigente scolastico consegna tempestivamente allz R5U il materiale a essa indirizzato ed inviato per
postd, per e-mail, s,

Art. 4 - Permessi sindacall
1. Per lo swolgimento delle propre funzioni sindacali, sia di scuola $ia esterne, la RSU si avvale di permess|
sirdacall, nel [imith complessivi individuati e con le modakta previste dalla normativa vigente e in particolare
dagli artt, 8 — 9 -10 del CCNG del 7 agosto 1998 e dal CONG 04/13/2017 CONL
2, La fruizione dei permessi sindacali di cul al precedente comma 1 & comunicata farmalmente al Dirigente
scolastico dalle Segretene Prowinciali /o Regionad delle 00,55, @ dalla RSU di scuela tramite smttu.
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3. Nl contingente dei permessi di spetianza alla RSU & gestito autonomamente dalla ASU ned rispesto del
katto massimo attribuito, caloolate moltiplicanda 25 minuti @ 30 secondi per il numero di dipendenti a
rempao indeterminato ed & comunicato all'inizio dall"anno soolasticn, dal Dirigente alla R5U medesima.

Art. 5 - Agibilith sindacale
1. La RSU e i Dirigenti Sindacali Territoriadi comunicana con || personale per motivi di caratbtere sindacale,
senza pregiudicare la normale attivita lavorativa & agevalati dalla scuala,
2. Alla RSU, previa richiesta, & consentito Fuso del teleforw, della fotacopiatrice, nonche Paccesso ad
internat.

Art. B - Trasparenza amministrativa - informazione
Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed aitribuzione del FIS & consegnata alla RSU, ai
sensi dell'art.5 COML 201618, che la trattera ai sensi dell’ informativa privacy.

Art. 7 - Patrocinio @ diritto di accesso aghi atti
1. La R5L & | Sindacati tervitoriall hanne diftio & accessa aphl atti dellz sceola sulle materse oggetio &
informazione.
2 Il ritascio di copia dagli atti avwiens gratuitamente entro cngue giorni dalla richiesta.

Art. B - Assembles sindacall
1 La RSL, conglumtamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavars @ fuori oradlo di lavero. Le
assembles possono, altrest, essere indette dalla RSU, congiuntzmente con una o pill organizzazon
sndzcali rappresentative.
Z Ciascuna assemblea pud avere Iz durata massima di due ore e si svolge a livello di singola istituzions
sealastica & 1a durata indicata dalle 0055 se 'assermblea ha caraltere provinciale.

Art. § - Modalith di convacazione delle assemblee sindacal
1 La convocazione dell'assernbles contenente data, sede & ordine del giormo & resa nota almeno s& giorni
prima al Dirigente scolastico, in coerenga con ['art. 23 del OONL 2016-18.
3. Cualora le assemblee si svalgano fusn orario & servizio o di kezone, || termine pud essere ridotto 3 tra
gk,
3. La enmunicarons d| indizlons dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente scolastico a tutto i
personale interessato entro due gioml dalla ricezione per consentire di esprimere Fadesione,
4. Le assembles dei docenti coinddent] can Farare di lezione devona essera svolte allfinkio o alla fire delke
atthita didattiche giornaliere & precisaments dalle 8 alle 10 o dalie 11 alle 13 o dalke ore 12 alle 14 .
5 Le assembles del personale ATA possong essere indetie in orario non ceinddente con quello delle
assembles del personale docente, comprese le ore intermadia
6. F' dowverg del personale dichiarare la propria partecipazione quando I"assemblea @ svalta in osario df
sarvizio. La circolare ralativa alla segnalazione della partecipazions Individuale all'assemblea deve rimaners
disponibila, di norma, per almane tre giorni laverativi al fine & consentire fa presa visions da parte di tutfi
gl Interessatl. La mancata firma entro il termine stabilito nefla circolara & Interpretata come non adesions
all'assemblea e il personale sard considerato in servizio, La dichiarazions &irrevocabile.

Art, 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. 1l Dirigente scolastice sospende le attivitd didattiche delle classi | cul docenti hanno dichiarato di

partecipare all'assemblea.
2. Mon passone essere swvolte assemblee sindacall in ore concomitanti con fo svolgiments degh esami e

degli scrutini finali, { % @
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3, Melle assembles in cul & colmvolto anche @ personale ATA, se 'adesione & totale per quest’ultime e non
per i docenti, si assicurano | servizi essenziall come segue: se le lezioni sono sospese In tutte le classi 5|
prevede [a permanenza in servizio solo di un collaboratore scolastico in ciascuna sede; se non wvi &
sospensione delle lezioni in tutte le classi s prevede |z permanenza in servizio di un assistente
amminestrative.

4, Il Dirigente, verifica prioritariamente la disponibilith dei singoli; in caso contrane 5 procede al sorteggio,
seguendo comungue il eriterio della ratazions nel corso dell’anno scodastico

Art. 11 - Sistema delle relazion] sindacali di istituto
1. Il sistema delle relazioni sindacall & o strumento per costruire retazioni stabill tra FAmministrazione ed |
soggetth sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapewole, alla correttezza e trasparenza del
comportamenti, al dialogo costruttiva, alla reciproca considerazione dei rispettivi dirittl ed obblighl, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflivtl.
2. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su ati @ degisioni di
valenza generale, In materia di crganizzazione o aventi riflessi sul rapporto d lavoro owvero a garantire
adeguati dirittl di mlformazione sugll stessi,
3, Il sistema delle refazioni sindacali di istituto, a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede | seguenti
Istituti:
&) Contrattazione mtegrativa (art.22 comma & lettera c));
k) Confronte {art. 22 comma 8 lektera b));
) Infarmazione {art.22 comma 9 lettera b)),

Art. 12 - Materia oggeito di contrattazione di istituto
1. Ogpetto dalla cantrattaziona di istituto, ai sensi del richiamato art. 27 CCNL 2016/18 sono:
- U'attuazione della normatha in mateda di sicurezza sul luoght di lavors;
- I eriteri per la ripartizions delle risorse def fondo di istitute;
= | criteri per Fattributione di compensl accessori al personake docente ed ATA, incluso la quota dedla risprse
relative alfalternanza scuola lavoro e delfe risorse refative ai progetti nazicnali & comunitarl {gualora sia
pravista la retribuzione del personale);
- | criteri gemerali per la determinazione dei compensl finalizzati alla valorizzazione del personale;
- | witeri & le modalith di apglicazione def dirtti sindacali, nonché la determingzione del contEngenti oi
persanale previsti dalla L.146/90, tenuto conto del Protocolio apposito sottoscritto Il 27/01/2021;
« | criteri per Pindviduszione di fasce temporali i flessibilita oraris in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore condiliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
- 1 criteri generall di ripartizione delbe riserse per la formazione del personale nel rispetto degli obisttivi e
delle finatita definitl a livello nazionale;
- | critert generall per 'utllizzo di strumentagioni tecnologiche di lavoro In orario diverso da quello i
siervizie, 8l fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorative e vita familiare {diritto alla disconnessione);
- | rifless sulla qualith del lavoro e sulla professionalits delle innovazioni tecnodogiche & dei processi di
Informatizzazione nerenti ai servzl amminisirativi e g supporte dellattivits scolasbca,
2, Inwita ggll Imcontri || Dirigante scolasticn,
3. Il Dirigents scolastico e la RSU possano chiedere il rinvio delia trattativa con I'obblige di agglornarla nel
pill breve tempo possibile, quatora nel corse dedla contrattazione emerga 1a necessita di approfondimento
defle materie oggette di contrattazions.

Art. 13 - Confronto %

Oggetto defla contrattazione di istituto & il richiamato art. 22 CONL 2016/18, 8.
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L. Il confronto @ la modalita attraverso la guale siinstawra un dialoge approfondite sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai saggetli sndacali di esprimere valutazion) esaustive e di
partecipare costruttivarnente alla definizione delle miswre che l'amminstrazione intende adottare,

2.0 confronto sl avwla mediante 'invio al soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modakth previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informaziond,
amministrazione e soggekti sindacali 5i incontrano se, entra 5 giornl dallinformazione, Il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singafarmente. Lincontro putd anche essera proposto dall amministrazicns
contestualmente all'invio del’informazione. Il periodo durante il guale si svolgono gF inconbn non pud
essere superiore 3 guindici glornl. &l termine del confronto, & redatta unz sintesi dei lavori e delle posizioni

ermerse.

Art. 14 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a fivello di isttuto sonao:
- L'articolaziomne dalforario di lavono del personale docente ed ATA, noncheé i criteri per Findividuazione del
medesima personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF,
« | eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente ad ATA, per | plessi situati nel comune della sade;
- | criteri per |3 fruizione dei permassi per 'aggiomamenta;
-La promozione dellz legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzative e lindividuazione della
risure di prevenzions delio stress lavaro-correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 15 - Materie oggetto di informazione
Oggetto della contrattazione di istituto & il richiamato art, 22 CCML 201618, ¢ 5.
1. Farmi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢ dal DCNL
1015/ 18, Finformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conascitivi, da parte del Dirigenta
sealastien, &l soggettl sindacall al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle guestioni inerenti alla
materie di confronto e di contrattazions,
L1 Sono oggetto di informazione, a livello di istitute, oltre agh esiti del confronto e della contrattazions
integrativa:
-la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- eriter] di attuazione dei progettl nazionall &d suropat.

CAPD I
La comunita educante

Art. 16 - La comunita educante

/1. La scuola @ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntats ai valori
democraticl & wolta alla crescita della persona in tutte be sus dimensioni. In essa, ognuno, con pan dignita e
niella diversith ded ruadi, opera per garantire [a formazione alfa cittadinanza, la realirzazione del diritto allo
studio, o sviluppo delle potenzialita di cisscuno ed il recupers delle situazioni dl svantaggia.
2. Appartengono 2lla comunita educante il Dirfgente scolastico, || personale docente ed educativo, 1| Dsga
ed il personate ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gfi studenti che partecipana alla comunita nell“ambito

diegh organi collegiall previst] dal 0. Lgs. 297/04,

CAPD IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSOMALE ATA -{L—f" ."I
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Art. 17 - Incontro di inizio anno con il persenale ATA
A sensi dell’art 41 comma 3 del CONL 2006/18 "AlFinidio dell*anno scolastico, il D5GA formula una proposta
di plango delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno spedfico Incentro con il personals
ATA. Il personale ATA, indwiduato dal Dirigente scolastico anche sulls base delle proposte formulate nel
suddetto inconiro, partecipa al lavori delle commissiont o dei comitati per le visite ed | viaggi di istruzione,
per "assispenza agll alunnd con disabilitd, per la slcurezza, nonché all'elaborazione del PEl @ sensi
dellarticolo 7, cornma 2, letera a) del 0Ags. n. 66 del 2007",

Ari. 18 - Tempistica delle ferie del personzle ATA
Le ferie del personale ATA vengono richeeste entro il 15 mnovernbre, i| 28 febbraio @ | 30 aprile € comunicate con
risposta ned 15 giomi successivi. Per la copertura del servizi minimi la segreteda comunicherd in tempo wtile per la

arganizraziond,

Art. 19 = Fruizione dei permessi per Legge 104
i permessi per legge 104 sono programmati @ comunicatl di mese n mese; per le urgenze sl segnalerdanng con
motivazione alla Amministrazione il prima possibile,

Art. 20 = Chiusure prifestive
Le chiusure prefestive, come approvabe in Consiglio di lstitutg, soitoposte a consultazione del personale ATA e

accettate col 75% del favorevoli, vengono recuperate con un piang predisposto dal DEGEA. || pland fene conte in
arding di rllavanza:

1. fere non frulte nelfanne precedents,

2, straordinar gid effettuati,

3. diversa articalazione dell orario di servizio da concordare con D5GA (anche nentr extra se necessara),

4. ferie del nuowa anna.

£’ eschuso il personale con tratto a tempo determinato al 30 giugna,

TITOLOD SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CaAPOI
Attuazione della normativa in materia di sieurezea sul lavoro
Art, 20 - Campo di applicazions
1. Il presente capo riguarda lapplicazione del Dlgs. 812008 e dell'inkers normativa in materia di sicurezza
Per guanto non espressamente indicato, sl fa riferimento alle vigenti normes legislative & contrattuali.
| soggertl tutelatl somo tutti coloro che nell®lstituzione scofastica prestano servizio con rapparte di lavero
a  lempo determingla & 8 [empo indeterminato, nonché gl student! presenti a scucda per iniziative
deliberate nef FTOF,
3. @i studenti non sono numericamente computali ai fing degh obBighi che la Bgge cormeda al numero del
persanaie impegnato prasso istituzione scolastica ma solo al fini degli obblighi di legge per la gestione & la
rvisions annuale del Fliano di emergena.
&, Sono pariment lubelat i sogpetti che, avendo a gqualsiasl titslo diritto di presenza presso | becal
dell’lstituzione =colastice 51 trovane al'internd i es5a nella veste di: gspit, ditte incaricate, ganitorl,
farmitori, pubblico in ganere, rappresentanti, utenti, indegnanti cossist

Art. 21 - Obblighi del Dirigente scolastico in materia di slourezza @/
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I Dirigente scolastice, In qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del DUM. 292/96, integrata nel D,
Lgs B1/08, Art, 2 comma 1b, deve;

L adottare misure protettive per i locali, gli strumentl, | materiall, le apparecchiature, | videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare || Documente di Valutazione del Rischi nel
quale sono esplicitati | criterd di valutazione seguiti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati,
consultando (I Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico Competente e il
Rappresentante dei Lavorabor per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agh studentl ed al personale scolastice;
5. organizzare attivith di formazione del personale sia come aggiornaments periodico che come farmazione
Iniziale del nuovl assuntl. | contenut! minimi della formaziene sono quelli individuati dal DI lavorosanitd del
16197, richiamato dall’art, 37, comma 9 del D, Lgs 81708, I calendario degli stessi viene portato a
conosoenza degh mteressati mediante circalare interna;

6. adottare be misure necessarie per & tutela psicofisica del lavoratorl, anche su segnalaziont defla RSU, RLS
e singole istanze,

Art. 22 - Bervizio di prevendone & protezions

Il Responsabile died Servizi di Prevensone & Protezione & stato noménato sulla base della normativa di
riferimento @ sentito il Rapprespntants dei Lavaratord per la Sicureza Egll assicura "assoivimento del
compiti connessi agli obhlighl come Indicati nella nermativa di riferimento, fermi restando quetll del
Dirigente scolastica

Il Dirigente scolastico predispone it Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine gliincaricati,
carmi da arganigramma esposto alt'albe e sul sito. alle figure sensdbili indicate competono tutte e hinzioni
praviste dalle narme di sicurerza

Art, 13 - Sorveglianza sanitaria
| lavorator addetti ad attivita per le guali il documento di valutazione dei rischa ha evidenziate un rischio per
la salute sone sottopasti alla sorveglianta sanitaria, esercitata g3 un madice competents in meadhcing dal
lawara. Sono altresi soggetti a sorveglianza i lavoratoer per i quali & previsto da espresss norma di legge

Art. 24 - Riuniona periodica di prevenzions o protezione dei rischic

1. I Ririgenta scolastico mdice almene sna volta all'anno una riwnione di prevenzione @ protezisne dej risch|
con valore consultive, alla quake partecipanao o stesse Dingents che la prasieds, § Responsabile del Servitio
di Prevensione g di Protedone, Il Medice Compeatente, il Rappresentante dai Lavorator per 13 Sicurazza.

2. Nel corso defla riunione il Dirigente scalasben sattopone all’esame dal partecipanti # dogsuments dells
sicurezza, [fidoneitd dei mezzi di protezione individuale, | progresmmi di informazipne e formazione del
lzworatori ai fini della sicurezza e della salube.,

3, 1| Dispositivd di protezione individuale, ove previsto, sono stati acquistati & distribuiti. | lavoraters
impegnane ad utilizzarli in modo costante & scrupolase.

4. Sone effettuati | controll sul lorg utilizza.

'ﬁ|| 5. E' stata concordats la formazione a futti i lavoratorl
]

Art. 25 - Attivita dl agglornaments, formazione ¢ informazione
Le atthvita di infermazone, formadone e aggiormamento el confronti dei laveraton viene reafizzata ad
imizla d'anno; vengena realizzate nella ferma della riunkone pomerdiana, in presenza o a distania, per il
personale ATA e per | docentli
| cortenuti minimi della Termazicone sono guelli individuat dall"arc. 37 del Decreto Legisiativo S apribe 2008,

n. &1 e guelll successivamenie indicati dagl agglornamenti normativi, I/,
N 2
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At 26 - Prevenzions incendi e protazione contro rischi particokard
A guesta lstituziane scolastica sl applica la normativa sulla prevenzione incendi & sulla protezione da agenti
chimico-fisico-binlagic particalarl, prevista dal Decrato Legisiative Saprile 2008, . 21,

Art. 27 - Rappresentante del lavoratori par la sicurez:a
Mellunitd coolastica & stato designato dalls RSU la Rappresentante dei Lavorzton per la Sicurezza (RLS]
docente Donatelia Marting, le cul attribuzioni soro in rferimento a guanto disciplinato dall'art. 50 del
Decreto Logislativo B aprile 2008, n. BL,
a. Il Rapprasentante dei Lavoraton per la Sicureézza ha dirtto di accesso ai luoghi i livare niel rispetto dei
limitl previsti dalla kegge; qualors non wi siano situazioni di vrgenza, nel repetta della speciticita
dellistituzione scolastica e 3l fine di non arrecarg disturbo al regolare svolgimento delle laziani, cencorda le
visite con il Dirigenie scolastica
b. La consultaziane da parte del Darlgenie scolastico sideve seelgere in mods termpestiva.
€. In occasione della consultazione || Rapgresentante del Lavoraton per la Sicurezza farmula proposte e
espane opinioni che sono verbalizzate. Inoltre & consultato sulla designazions del Responsabile o degli
Addetti del servizio di prevenzione, sl piano di valutagsione del rischl, programmazione, realizzazione g
verifica della preveszions rellistituzione scofastica; & altresi consultato In merito allorganizzazions della
formazione, | meezi e gli spazi mecessari per "esercizio delle funzioni sono quelli rconosciuth alla RSW. Accade
alle informazioni = alls documentazione relativa alla valutazione dei rischi e slle misure di prevenzione,
nonché a guelle increnti alle sostanze & &l preparaki pericolosi, alle macchice, agli  impiandi,
all' arganizzazione del lavoro ¢ agli ambseanti di lavoro, slla certificazione relativa all‘idoneita degli edifici, agli
infarturi & alle malattie professionali; riceve, b informaziani provententt dal seevizi di wgilanza. Infarmagoni
= dati sggiuntivi da lui richiesti gli saranno consegnati entro una settimana.
d. |l Rappresentanie dei Lavorator per la Siourczza & tenuto a fare Selle informaziom e dells
documentazione ricevuta un uso sreltamente connesso alia sua funsone.
e. Il rappresentante dei lavoraton per la sicurerza svolge la formazione prevista dall®art. dalPart.50 ded
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n, 81 che presorive un programma base minine di 32 ore e aggiernamenti
annuali. | contenutl della formazione sono guelli prewsti dalla normativa vigente
[, Il rappresentante del lavoratorl per la sicurezza nen pud subire pregiudizio slouno @ causa dells
swolgimento della propria aiivitd e nal suol confronti si applicano le futele previste dalla legge per la
rappresgntanie sindacali,
g. Per l'aspletaments dei compiti summentionat il RLS accede, previa comunicazions al Dirigente scolastico

agll sppasitl permessl.
b, Il Eappresentante del Lavarator per b3 Sicureza imane in carica fin a diversa comunicazione della RS,

RSPP & ko Studia Assocata d ingegner Massobrio; Madico Competente il dott. Stefanoe Schenata.

CAFO1II
| eriter @ le modalita di applicazione dei dirittl sindacali, nonché la
determinazione dei contingent! di persenale previsti dalla L.146/30

Art. 2B - Criterl per la concessione dei permessi per 13 lormazione
La formazione, intesa come diritto, ma anche come dovere del docente & favorita e facllitata 2, se strategica in relazione
al PTOF, retribuita, fermo restando quanto previsto dal COML all®art. 64 ¢, 5.
Ouatora wi sia contemporaneita di richieste si privilegeranng:
al | docenti che coordining unarea cul i riferisce |3 tematica dell"aggiornamenta
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b) docenti che abbiaro tulruito di us minor eemeroodl pecmessi per Caggiommamento.
A parita di condizioni si privilegeranno | corsi con una pit evidente ricaduta sull attivita didattica,

Art. 29 - Criter generall per "utilizze di strumentacionl tecnolegiche in orario di lavora diverse da guello di

servizio
Al sensi dell’art. 22 lettera c8 del CCML Scuola 2018 che recita: <8 i criterd generall per Putilizzo of strumentozioni
tecaokngicke di lavaro in arano diverso do guelle of servizio, of fine of ume moggiore concilioziane tro wite lowerobvg 2
wita faminane fdivitio olle deconngssione), 5 definiscono | seguentl oriterl genarall:
il persanale ha Febblige di presa visione & tutte le comunicazioni dal lunedi al venerdi dalle ore 7:45 alle ore 18:15 ¢l
sabato dalle gre 745 alle ore 14:15,

Art. 30 - Numeros minimo di personale in sarvizio
|-serazl minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nella L 146/90 s della L 83/2000. Yanno
seguite le regale conbenuie nel Accords sulle narrme di garangia sui servizi pubblicl essenziali in caso di
sciopers siglatail 2 dicembre 2020 ra ARAN ¢ Organizzadionl sindacall.
H parsonale ATA dowrd garantre il servizic solo in presensa di garticalasd & specifiche situazian,
Al fine di permettere al dipendanti di fruire dei permessi e delle ferie durante tutta Fanno scalaltica 5
stabilisce d numera minbma di persone necessaro per garantire il servizio nei wan pericdi scolastici cosi
individuai
- perbada di altivita didattiche;
- periodo di interruzione delle attivitd didattiche [periodo estivo, vacanze natalizie, pasguali, carnevale,
saspeEnsione per ooesi di recupero acc.|;
- periodo di esamifiscrizioni alunni:
- assemblee sindacali:
- periado soriting.

PERIODO O ATTIVITA DIDATTICHE

La presenzain servizio & di:
| Agsistent| amministrati 7 [preferibiimente 1 per ogni settore]
Assistentl teeniel 4
Colaboraton Scolastid 16
T ima’ & H
Luglin/Agosto dopo gli esami maturitasino alla penultima sett, di agosta,
La presenzain saniizio di: o
Assistenti amministrativi 4
2 {pericdodi ferragasta)
Assistentitecnicl 2
Collaborater Scalasticl 3
J ]
La presenzain servizio é di:
| Assistanti amministrativi 5 con presenzadi almenoun’unith di personale in didattics e una par
personale docente .
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Assiskandi teeniel 3 a supporto uffic
Codlaboratori Scolastici tuttl in periode di esami di maturita
PER 0l SOSPENSIONE DELLE 'l ICHE

{vacanze di Natale, di Pasgua, Carnevale, sospensione per corsidi recupergecc.)

Lapresenzalnserndzioa di

Assistanti amministrativi 3 o anche 2 In base alle esigenze del maments di quel ssttore
Bsistant tecnici 0i1+1 per sede por sospensionse per aorsl di recupers)
Codiaboraton Scolasticl 3

ﬁEEMELEEEMDAEALI
Lapresenzainservino e dl.

! Assistent] amiminstrativi 2
Azsistentitacnic 1
Collaborater Scolastic 22 nalle due sedi principali [in caso di sosp. att did. 1+1) & afmenn 1
nelle succursall

PERIQODO DI SCRUTING (fuord di attivitd didattiche)
La preseneain serviziod di;

Assistentl amminisiraiivi

Acgistentivecnicl

| Collaboratori Scolastic 11

CAPOD I
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglieramento Offerta Formativa

Art. 31 - Risorse finandarie disponibil
1. La risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
. finanziameanti previsti per "attianone delle funzioni strumentali al pians delfofferta formativa;

b. finanziamenti previsti per Pattivaziene degll incarichi spacifici al parsonale ATA;

c. finanzlamenti del Fondo dell*stituzions Scolastica annualmente stabditi dal MI; gt
d. risorse per la pratica sportiva; el o
e. risorse per le aree a forte rischio migratorio;

f, valorizzazione del personale scolastion {ex art.1 comma 126 Legge 107/15);
g attlvitd di recupera)

h. ore eccedentl I sostituziona collaghi assenti;

ii formazione del personale;
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| altermanza scuala laworg @ orientamento PCTO;
e, progett] nasanall @ camunitar;
m. eventuali residul anni precedeali.

Art, 32 - Attivits retribuibili con il FIS & criteri per la ripartiziona
Conciderati gli indirizzi generali, deliberati dal Consiglio di Estituto, visto il PTOF, préso atto dele defiberazioni del

Collegio dai docenti, conslderata la spesa storica, assunte le prisritd di azione indicate dal Ministers, le parti cosi
concordano.

Le attivitd retribuibili con il FIS sono guelle indicate dal CCNL s come deliberate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio di Istituto. In particolare, vista anche |a precedente contrattazione, le parti concordang di retribuire con il
Fi5 |2 seguentl atthvitd:, nell'ordine inckcato dal collegio:

I

Collaborator| del O%:

Fer soddisfare le ecessita della scuola sono state individuate n. 2 aree d osllaborazions di seguite sinfetizzate
Primas Collaboratore del Dirigente scolastica.

Seatituisee il Dirigents nei susi campitl istituzeenali in Swa assania ¢ su sua defega. Collabora con b Dirdgente per |
contatti con gl stedenti e le relazioni tra listituto, le famiglie e |2 istituzion esterne Adempie alka verbalizeazions
del Collegio docenti. Predispone fa formazions delle classi sscondo i eriteri defiberatl dal Callegio decenti.
Qrganizza il piano delle sestiturion dei docenti assenti dale altivits didattiche. Controlla le assenee degli
studenti secondo guanto previsto dal regolamento d'istituto.

Secondo Colleboratore per LB sede del Teenics T D'Arca

Collabara con il Dirigents scolastice per 'organizeaziane araria in caso di assenze del docenth, per I contralla
degli studenti secondo guanto previsio dal regolemento diistitute, per le relazioni tra I'ITT d°frea, le Tamiglie e |e
istiturioni esterne,

Raccoglle e controlla il materiale degll scruting, i plani d lavors, ke relaziond fioafi. Sostituiscs il primo
Collaboratere se assents, nel compiti delegatl di rappresentanza estema

Le attivitd dei collaboratod sono integrate da Coadiutorl che gestlscono alcwne funziond, apendo come

CoxmimikssEanne oi supporio.

2)  Figure Spedalistiche che eseguono compiti per | guall servono competenze precisa ed esperenta.
3¢ Attivith di Gestione & Organizzazione
Le attivita gestionall, crganizzative & di coordinamenta sona strategiche In guante funzionali all'insegnamento.
Pertante, pur rattandoesi in taluni casi & competenze delegate dal Dirfgante scolasticn, sl concorda che saranno
retribuite tutte quelle previste nellarganigramma deliberato dal collegio.
4}  Compensi per attvits di recupero, sostegno e potentaments J0E)
Le atfivita di recupero costituiscono parte ordinaria e parmanente dél piano delafferts tormativa che ogni
istituzlone scolastica predispone annualments. La scuola ha fobbligo di realizzare le attivita & recupero e,
mell“ambito dells propria sutonormia, individua le disclipline efo le aree disciplinan, le modalita di organizzazione
e realiczazions, precisandone templ, dursta, modell didattico-metodelogich, forme di verifica del risultatl
conseguiti dagh studenti, criteri di valutazione, nonchd modaltd di comunicazione able famiglie, 11 collegio dei
docenti definisce, altresi, | ¢riteri per I'assegnazions dei docenti alle attvita di recupero. La scuola sceglie di
redlizzars attivith o potensiamenta, wolts alla valorizzazione delle eccellenze e delle abilita individuall.
e LF 4
5] Criteri per |la valorizzazione del personale docente -"{n;lll'h L jzd \@
ANy,
5T TECHKE TECNDLOGIES | {4
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Si richiama I'intesa sattaseritta con la contrattazione precedente come da allegato.

&l  Progetil
| Progetli sano approvat] dal Collegio dei docenti,

Wi sono poi | Progett cen fingnziaments wincolato per i quali sono impegnati | fondi darivati dall’ esterna quali
quelli che provengono da Fondazion| Bancarie, alire Istiluzionl o organzzaziond per | guali valgono | criteri del
progetti

Par | POM % emana apposito banda che & collocate sul it web dell'istitezione Scolastica corredato dai criteri di
BEISENATIONE,

7l Persocnale ATA
Safanne retribuite prestagioni aggiuntive del personale ATA, In proporzione secondo i divers profili,
con risorse della valorizzazione del personale e secondo;
- complessits e impegno di procedure per pandemia covid 19,
- attivita di amministrativ responsabill covid 19,
- impegni dei collaboratori scolastici per maggiort onerl sicurezza per contenimento covid 19,
- attliti di intensificazione.

Art. 33 - Aree di intervente delle Fundoal Strumeniali
Par la realirzazione delle finalitd isttuzionall della sceola 1a risorsa fondamentale & costitulta dal patrimonio
professionale dai docenti da valarizzare per |a realizzazione e iz gestione del PTOF ¢ per la realizzazione di progatti
foemativi &intesa con enti ed istitezioni esterni alla scuola.

Ai docentl imcaricati dal Collegia dei Docenti i funzione strumentale (5 unital sono attribuite le segeenti fundioni

1} Funzione 1 - AREA ; Gestione della documentazione relativa al Piano dellofferta formativa

Coordina ke attivith funzienali alla realizzaziona del FTOF; cura Paggicrmamente anneale del #TOF; oura la ricogniziona
dei ferdback delle singole attivith & ne edabora un quadro di sintesi; assioura il monitorzggio e la valutazione costanti
dal PTOF; collabora con i coordinatori di classe, con | collaborator del Dingents seolastico e be altre figure sensibili, al
fine di realizzare, valutare & medificara i PTOF; predispone crcolan di routine ineranti Farea; partesips aghi Incontr di
stalf.

2] Funizione 2 - AREA : Sastegng al lavero dei docanti

Analizza i fabbisogni formativi, redige ed aggiorna il piane di formazgione dei docentl; coording le attivita funsicnali alla
realizzazione del piono di formazione; cellabara con | coordinateri di classe, con i collabaraton del Dirgente scolastico
e le altre figure sensibdi, al fine di realizzare, valutare & modificare azioni a sostegno del lavoro del docenti; ricerca e
distribuisce materiali professionali o disciplinari; organizza 'sccoglienza dei nuovi docenti facilitando acquisizione
delle information] utili @ delle relative documentazioni, anche attreverso [individuazions di un docente asperto
nellistituto; predizpone creolan di routine nerenti Marea; partecipa agli incontri di staff,

3] Bungione 3 - AREA ; Inclusione degli stedenti con diverse abiita

Compiti condivisi da due figere: convocano e presiedono || Gruppo di Lavorp per indusione e rivedone il Fiano
annuale dell'inchisione, partecipano & riunicni anche territariall nel merts; curane dooumentazions 4 salulo;
Compiti specifici F5 per Sostegno: coordina attivitd dei colleghi 6i sostegno, tiene relazione con Famiglic e Enti del
spLlare & souole; partecipa alle riunionl di dipartimento e collabors con s difgamza per Passegnazione del docenti alke
classi con studesi con diversa ahilich; svolge attivita di consulenza per le guestioni di legge pertiment | settore;
Comipiti specifici F5 per DSA » BES: swolge consulenia per | colleghi con studenti BES anche per la stesura dei POP,
tiene relazone con Famiglie @ Enti def settore e scuole; partecipa alle riuniond di dipartimento e coltabars con la
difigenza per ' assegnazlone del docenti alle classi com studenti con diversa abilita; svolge attivitd di consulenza per ke
guestioni di legge nel setiore e formisce matenall didatiich di pertinenia.

&) Funzione 4 - AREA : Relazione con I'esterno Efﬂﬂfd'“i““r'}:?*' T"‘-‘r /
% Lﬁ_, ] 4.5(-_ ) i*‘._
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MNISO0A0IE — Codice umivoco ufficio UFEFME . - codice fiscale 83034 720206
Sito wab:

wonw Areoeste edil,i
E MAIL: mnis00@00ef@istnzionait PEC: mois00800e@Epec isinuzione i

Drganizza | rapport con ba altre scuoke e il territerio finalizzati alla realizzarione di progetti nell area; gesbsce le
relazioni con 'esterno anche con la fimalita dei PCTO; collabora con il Didgents soolattios per la stesura o protecoll,
carmenzionl ed sccortl finalizzati afla realiziazions di progetti didattici; collabora con Enti ed Btitluboni del berritorno al
fine di promuovere I"ampliamento dell’offerta formativa; coording | progetti deli’area Relazioni con Festernio;
predisponie crcalar di routine inerenti Marea; partecipa agh incontri di stafi,

Art. 34— Criteri per individuare || personale da utilizzare nelle attivita retribuite col FIS
| progetti sono designati dal collegio g coincidono, di regola, con il proponente, Altri nominativ, se noa g inseriti nal
propatta, sono individuatli per competenza,
Gli altri incarichi saranno assegnati, senfito Iinteressats, tenendo gresente esclussvamente | seguenti oriteri:
2 le esperienze pregrassa
b la necessita di garantine |3 funzionallta della scuola, la necessaria competenzd, a robaziane,
| carichi di lavore debitarente declinati saranno notificatl agli interessati con lettere di incarico lirmate dal Dirgente
sealastico, Per le attivitd sggiuntive dovd essere indicato 'ammontare lordo del compenso el quantita oraria se
prewista,

Ak, 35 - Coordinatord di claise e dl Dipartimento
| ¢arnpiti gl DOCEMTE COORDIMATORE di classa e di DIFARTIMENTO sono guelli ripartat ngl PTOF

Art. 36 - Assenze docenti
Per ritardi, permessi bresi, retribuiti, fere, assenze & festivita soppresse §i rinvia alla Contrattazione Nazionale
vigente. L3 richiesta di permesso deve eisere presentala con congrud anticipo e salwa i casi di impossikilita
abmena 5 glarmi prima,

Art. 37 = Particalare flessibifta oraria
E possibile per i docenti che sona in orario di insegnamento, ma con 13 classe assente per motivazionl didattiche {stage,
vizggio di istruzione, uscita didattica autorizzata, ..}, chieders & non rimaners a disposizions 2 recuperars Ie ore
richieste, impegnandosi a restituide alla scuola nei momenti di necessita

Art. 38 - Assegnazione dei docenti alle clasi & ai plessi
Il personake docente & assegnato alle classi dal Dirigente scolastion sulla base delle proposte didattiche fatte dal
Collegio dei docentl e dei criter general esprossi dal Cansiglio di lstituto, seconda le procedure previste dall’art. 396
0. Lgs. 297794, || Dirigenta avrd cura di costituire | consigl di classe in mado da renderli omogens per quanto rguarda

I'esperienza acquisita.
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Ministero dell’lstruzione
I8 “C. D'ARCO — |. D"ESTE"
Via Tasso 1= 246100 Mantova
LIGED ESTE: B 0376322450 — TECHICO TECHNLOGICD DARGD: & O3NGi2ir4e
N IES00RDOE — Codica univeco ufficho UFEFMK - codics fiacsle BROZ4T20208

Sitn web: waw.arcoeste eouit
E MAIL mnis0f800a@istnzionel PEC: mnis00900e@inec. istnuzione.i
Proposta contrattuale 2022-23 parte economica

Tolti dal Fondo complessivo per Vicari 8.500 euro; per indennita DSGA 7.663,60 euro.

DOCENTI

parametrico 65.023,55
Fs 5.912,10

sostituzione assenti 5.714,56

attiv sportiva 4.5672,66
forte rischic 2.421,10
%% valorizz merito 17.281,.79

totale 101.026,16

FIS DOCENTI £5.023,95

Costruz orario 1 £ 700,00

Costruz orario 2 £ 1.050,00

Costruz orario succursali 1 £ 17500
Coordinatore musicale 1 € 1,225,00
Coordinatore coreutico 2 € 1.050,00
Coordinatore logistico 1 € 525,00

Radio & comunic esternc 2 £ 1.750,00
Coordinatori di dipartiments 9 £ 1,850,00
Coordinateri di classe 28 | E 12.180,00
Coordinatori di classe 5° 15 | € 3.937,50

Sostegno partecipaz stud Z | € 1.225,00

Viaggi istruzione 2 | € 700,00

Referente ed civica 1 € 175,00

| Respons plesso via Acerbl 1 | E 350,00

Respons plesso via Semeghini 1 |E 350,00

| Respons via Feltre 1 € 350,00

Tutor neg-assunti 22 | € 5.775,00

Attivita PNSD 1 £ 315,00

Gestori reglstra elettronico 2 £ 1.400,00

| Gestore facebook e social 1 £ 350,00

IDEI recupers & potanziamento £ 21.525,00

Referente mebillta studentesca 1 | € 525,00

| Vicario temporaneg 1 € 437,00

Tabulazione INVALSI 1 1€ 350,00
Coordinatori orientamento 2 £ 1.050,00

Progetti music e corsutico € 2.6235,00

Progetti sestenib ambientale £ 873,00

Progetti tecnici £ 1,977,50

Totale C E?.ﬂ 12.50 ; |
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BT, TECHICE THE NALOGED | LicEg SeiEkr LNaNE
CoSTRURON, AMBIENTE £ TERZTCAKD L SoiEnre UMANE — ECONOMICD SOCIALE
COSTRUZONL AMBIENTE £ TERRITORID = GEOTICRDG LICED MUBICALE E COREUTICO - SEBONE MUBICALE
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Ministero dell’istruzione
1§ “C. D'ARCO - |. DESTE"
Via Tessn 1 — 46100 Mantova

LICED D'ESTE: % 0376322450 — TECNICO TECNOLOGICO DNARCD: B O3TEIZIT4E
MRIS0O800E — Codice univoco ufficio UFGFNE. - codice fiscate B3034 720208

Sito web: waww arcoesieedy il
E MAIL: mnisO0800eiistnzionait PEC: mnis0800eliped, isruzione. it
Festo non impegnato £ 11,45
FIS ATA 24.664,76
parametrico 16.255,89
incarichi specifici 4.088,32
% valorizz 4,320,45
totale 24.664,76
Esami makurita laa | € 1.000,00
Mopa e AVPC laa | € 1.000,00
Reti e software lat | € 988,32
Supporte amministr, ai plessi 55 | € 500,00
Centralino 4cs | € 600,00
Indennita sostituzione DSGA laa | € 672,00
Supporto attivitd docenti Saa | € 1.433,50
Archivio didattica laa | € 100,00
| Sostituzione colleghi assenti a8a | € 1,550,00
| Flessibilith mansianario 2aa | € 500,00
Intensificazione mansionario aa_ | € 2,700,00
| Referente covid a8 | € 700,00
Gestione magazzing laa | € 300,00
Flessibilita turni laa | € 300,00
Verifica dispositivi 1° soccorso laa | € 70, IJU
Flessibilita turni Jat | € 300,00
Supports amministrativo 3at | £ 540,00
Intensificazione mansionario at | € 500,00
Sostituzions colleghi assenti 10cs | £ 1.033 44
Flessibilitd turnk 1dcs | £ 350,00
Intensificazione mansicnario CS | 1.500,00
Posta les | € 150,00
Allarme sedi 18 | € s00,00
 Pullzie extra bcs | € 600,00
Supporto attivita Provincia 505 | € 500,00
Stamperia 1cs | £ ___300,00
| Verifica dispositivi 1* soccorso 25 | € 150,00
Gestiong magazzing 1cs £ 200,00
Ore eccedent] 345 aajat| € 2.002 50
Ore eccedenti 50 €5 | £ 625,00
Totale c 24.664,76
Resto non impegnato € 0,00
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LICED SoERE UnsNE = ECONOMIGE SHGmLE
LICED MUBICALE E COREUTICS - BEDOMNE MUSICALE
LIZED MUSACALE E COREUTICOD = SEZIDNE COREUTICA
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